
A Profiles tesztelési módszer hatékonyan használható szervezetfejlesztési célokra, így úgy 
döntöttük, kipróbáljuk. 

 
Nagyon elégedett vagyok mind a teszttel, mind a kollégák készséges és barátságos támogató 

munkájával. 
 
A teszt rendkívül objektív és több vezetői visszajelzést is kaptam, hogy végre egy eszköz, ami 

nem véleményt mér (mint a 360 fokos) hanem tényeket, az egyén kompetenciáit. Az eszköz 
kiválóan kombinálható a 360 fokos visszajelzés rendszerével így a szervezetfejlesztéskor 

lehetőségünk nyílt több szempontból is meggyőződnünk arról, hogy a megfelelő 
munkavállalók kerülnek a megfelelő pozíciókba. 
 

 


