"A korabban igénybe vett személyiségtesztek kiértékelése "csak" szbveges részt tartalmazott! A
Profiles 1-10-es skalaja rendkivil plasztikussa teszi a kiértékelést a nem szakemberek (HR-es vagy
pszicholéogus) szamara is, kulondsen ha a kllonb6z6 fokozatokhoz (1-10) érzékeljik a
szOvegeltérési finomsagokat is. A grafikus megjelenités lehet6vé teszi a jeloltekrdl egy kozos
kiértékel6 tablazat elkészitését, mely jelentésen megkonnyiti a kiértékelés attekintését és a
kivalasztast, raadasul a teszt 100%-osan ( pl. mérnok ember szdmara sokkal "kézzelfoghatébban")
kozli a megfelelési mutatét!

A Profiles tesztje nem &ltaldnos (abszol(t) emberi tulajdonsagokat / viselkedési mintakat hataroz
meg, hanem valamihez mér és ahhoz értékel, mégpedig a megrendeld altal felallitott
kritériumrendszer szerint.

A kiértékelés nemcsak személyiségteszt (viselkedésbeli tulajdonsagok), hanem értékeli a jelolt
gondolkodasi stilusat és érdeklédési korét is, amely legalabb olyan fontos a kivalasztasnal, mint a
személyiség.

A training és coaching jelentés egészen egyedUilallé lehetOséget biztosit a kiértékelésen tul a
munkahelyi beilleszkedési illetve az egyes fejlesztheté képességek csiszoldsara is! Egy dolog mérni
és értékelni, de legaldbb olyan fontos a dolgozdk folyamatos képzése is."

Pélos Gabor

Phoenix Contact Kft.

Ertékeld eszkozeink kiprobaladsahoz varjuk jelentkezését az info@pih.hu cimen!
Tovabbi informacié a 360 fokos felmérésrdl és a tesztekrdl:

www.360fokos.hu

www.pih.hu

AC Expert Kft., SBP Profiles International Hungary Kft.
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