
"A korábban igénybe vett személyiségtesztek kiértékelése "csak" szöveges részt tartalmazott! A 

Profiles 1-10-es skálája rendkívül plasztikussá teszi a kiértékelést a nem szakemberek (HR-es vagy 

pszichológus) számára is, különösen ha a különböző fokozatokhoz (1-10) érzékeljük a 
szövegeltérési finomságokat is. A grafikus megjelenítés lehetővé teszi a jelöltekről egy közös 
kiértékelő táblázat elkészítését, mely jelentősen megkönnyíti a kiértékelés áttekintését és a 
kiválasztást, ráadásul a teszt 100%-osan ( pl. mérnök ember számára sokkal "kézzelfoghatóbban") 
közli a megfelelési mutatót! 

A Profiles tesztje nem általános (abszolút) emberi tulajdonságokat / viselkedési mintákat határoz 
meg, hanem valamihez mér és ahhoz értékel, mégpedig a megrendelő által felállított 
kritériumrendszer szerint. 

A kiértékelés nemcsak személyiségteszt (viselkedésbeli tulajdonságok), hanem értékeli a jelölt 
gondolkodási stílusát és érdeklődési körét is, amely legalább olyan fontos a kiválasztásnál, mint a 
személyiség. 

A training és coaching jelentés egészen egyedülálló lehetőséget biztosít a kiértékelésen túl a 

munkahelyi beilleszkedési illetve az egyes fejleszthető képességek csiszolására is! Egy dolog mérni 
és értékelni, de legalább olyan fontos a dolgozók folyamatos képzése is." 

Pálos Gábor 

Phoenix Contact Kft. 

 

Értékelő eszközeink kipróbálásához várjuk jelentkezését az info@pih.hu címen! 

További információ a 360 fokos felmérésről és a tesztekről:  

www.360fokos.hu  

www.pih.hu  

 

AC Expert Kft., SBP Profiles International Hungary Kft. 
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