"Amikor csatlakoztam a Si6 Eckes-hez egyik elsé célomul a kivalasztasi folyamat fejlesztését
tliztem ki annak érdekében, hogy a lehetd legkoriltekintdbben tudjuk kivalasztani jovenddbeli
munkatarsainkat. A korabbi években a felvételi procedira a legtobb esetben az interjura
korlatozodott, amely nem nyUjtott szamomra elég megbizhato és teljeskér(i informaciét ahhoz,
hogy dontéslinket kelléen megalapozottnak itéljem. A cél tehat olyan eszkdéz hasznalatat
meghonositani a felvételi folyamatban, amely objektiv, mérhetd és szamszer(isitheté informaciot
tartalmaz.

Azért véalasztottam a Profiles Ertékeld kozpontot, mert online, igy tavolrdl is kitolthetd, normativ
tesztekkel, az egész személyiséget egyszerre vizsgald eszkozokkel rendelkezik. Mindezek mellett a
legnagyobb el6nyének azt tartom, hogy munkakéronként létrehozhatd profilhoz hasonlitjia a
jelolteket, és egzaktan Ossze lehet hasonlitani tobb jelolt megfelel6ségét egyazon pozicidra.

Ma mar nem léphet be Uj munkatars a Sidé Eckes Kft.-be anélklil, hogy ne téltene ki Profil XT-t, és
az adott munkakdrre vald ratermettségét ne mérnénk meg.

Azéta mar a fejlesztésre is hasznaljuk a kivalasztashoz tértén mérés alapjan készild coaching
jelentéseket, és a Profiles Checkpoint 360 fokos mérést alkalmazzuk terileti vezetdinknél. Igy
személyre sz6l6 fejlesztési tervet készitlink mindenkinek.

Tébb munkatarsunk megjegyezte, hogy amidéta ez a program elindult, azéta érzi, hogy
emberszamba veszik, és kivancsiak a véleményére, hogy torédnek vele. Tehat az egész vallalati
kulturank pozitiv irdnyban valtozik a Profiles mérések eredményeképpen.

Mi mas mutatnd meg jobban a program eredményét, mint a munkatarsak pozitiv kdzérzete,
elkotelezettsége?"

Bartos Mariann
HR igazgaté

A kivalasztashoz és fejlesztéshez kapcsol6do tesztek megtériilése a Sio-nal:

www.pih.hu/sioeckes.jpg

Ertékeld eszkozeink kiprobalasahoz varjuk jelentkezését az info@pih.hu cimen!
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