Vezetdi visszajelzések a Profil XT kompetencia-felmérésekre épiilé programroél (Berlin-Chemie Kft.)

Az objektiv vélemény segitett a kollegdk tudatosabb iranyitdsaban és a tovabblépés konkrét
megfogalmazasaban.”

»,Szamomra Uj informacidkkal szolgaltak mind a kognitiv, mind a viselkedésbeli, mind pedig az
érdekl6dési teriileten mért kompetenciaeredmények, f6leg azok mértéke. Az ezek segitségével
kialakitott optimalis tulajdonsagmintak az egyes munkakorokben egyértelm( elérelépést jelentenek
a tovabbi egylttm(ikodésben és a megfelel6 ember kivalasztasaban.”

,Uj megkozelitési lehetSséget mutatott (a Profil XT) az embereim motivalasara.”

»A kollegdk személyiségének, képességeinek és gondolkodasanak tovabbi megismerése rendkivil
fontos hozzdadott értéket képvisel. Kiemelten fontos, hogy az adott személy mit igényel t6lem, mit
varhatok (el) Téle, mivel és HOGYAN motivalhaté. Ezek kulcskérdések a vezeténél és eléfordulhat,
hogy bizonyos esetekben hosszu id§ elteltével és csak részben tudnak a felszinre jonni. A felmérés és
a csoportrél kapott informacid biztos alapokat ad a fejlesztéshez, ami segiti munkdmat nemcsak a
vallalati célok elérésében, hanem a kollegak emberi oldaldanak meglatasaban is.”

A viselkedés és érdeklédési korok "szamainak tengerében" rengeteg miértre kaptam valaszt. Pl:
e Egy adott helyzetben, adott orvosnal/gydgyszerésznél miért reagal(t) ugy a latogatd?
e  Miért nehéz kezelnie egy AM-nek az adott REP-jét?
e Miért nem tud elengedni egy AM egy gyengébb képességli latogatot?
e Miért nem tud motivalni egy AM?
e Hogyan fligg 6ssze az 6nérvényesités az alkalmazkodassal, a szabalykovetés az 6nalldsaggal, a
dontésképesség az objektiv értékitélettel?

,Keziinkben lehet a kulcs az adott emberhez.”



