Szamomra a Profiles teszt hasznalatanak egyik legfontosabb hozadéka az egyéni kompetenciak
mérhet6sége, szamszerisithetGsége. Amellett, hogy a kollégakkal kapcsolatos megérzéseink
megerdsitést nyertek, az egyes profilok, karakterek 6sszehasonlithatova valnak. Az eredményeknek a
munkakorok kompetencia-profiljaival torténé 6sszehasonlitasi lehetGsége nagy segitséget jelent
mindenkinél a fejlesztendd teriiletek azonositdsaban, és a személyre szabott fejlesztések, a coaching
hatékony megvaldsitasaban.
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o Buor Lid PneulMrade

Pneu-Trade Kft. veliink kerex a viiag

Olvasson tovabb a Profiles megoldasairdl a
www.pih.hu oldalon!

Kiprébalasi lehet&ségekkel kapcsolatban
varjuk jelentkezését az info@pih.hu cimen!
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