A Profil XT teszt a karrier programunkra jelentkezett dolgozdink koziili vdlasztdst segitette, gyorsan
és megbizhatdan adott visszajelzést. A kollégdink 95%-a mondta, hogy , teljesen ram illik”, amit az
eredmény mutat. Az eltérések nagyon minimalisak voltak. A tesztek eredménye mindenki szamara
egyértelm és érthetl visszajelzést biztositott, ami véleményem szerint nagyon fontos, hiszen nem
szakemberek a témaban a munkatarsaink. Ebben természetesen nagy szerepe volt a Profiles
munkatarsainak, a megfelel§ értelmezést 6k biztositottak. A Profil XT értéke egyrészt az 5nmagunkrol
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alkotott pontos kép kialakitdsa, hogy ,tisztdban legylink 6nmagunkkal”. Masrészrél megérthetjlik, és
igy konnyebben el tudjuk fogadni, hogy mindenki egy kicsit masképp ,,mikodik”. A vezetSink az
egymassal, és a csapatban torténé eredményesebb egylttmikodéshez vezets ut egyik lehetséges

eszkozét Iatjak a Profil XT-ben.
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