
 
 A Profil XT teszt a karrier programunkra jelentkezett dolgozóink közüli választást segítette, gyorsan 

és megbízhatóan adott visszajelzést. A kollégáink 95%-a mondta, hogy „teljesen rám illik”, amit az 

eredmény mutat. Az eltérések nagyon minimálisak voltak. A tesztek eredménye mindenki számára 

egyértelmű és érthető visszajelzést biztosított, ami véleményem szerint nagyon fontos, hiszen nem 

szakemberek a témában a munkatársaink. Ebben természetesen nagy szerepe volt a Profiles 

munkatársainak, a megfelelő értelmezést ők biztosították. A Profil XT értéke egyrészt az önmagunkról 

alkotott pontos kép kialakítása, hogy „tisztában legyünk önmagunkkal”. Másrészről megérthetjük, és 

így könnyebben el tudjuk fogadni, hogy mindenki egy kicsit másképp „működik”. A vezetőink az 

egymással, és a csapatban történő eredményesebb együttműködéshez vezető út egyik lehetséges 

eszközét látják a Profil XT-ben. 

 

Kindla Krisztina     Olvasson tovább a Profiles eszközökről 

HR manager / Személyzeti vezető   a www.pih.hu oldalon! 

Wincanton Magyarország Logisztikai Kft.  További vélemények itt olvashatóak 

 
 
 

 

http://www.pih.hu/
http://www.pih.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=48&Itemid=71

